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PROGETTO SVILUPPO DELLE COMPETENZE IMPRENDITORIALI DI BASE
STREAM 1 Conosciamo le diverse forme di societa
ABSTRACT

Le societa, nel panorama giuridico italiano, rappresentano una delle forme principali attraverso le quali viene
esercitata una attivita economica, che ¢ definita tale perche ha per scopo finale la creazione di profitto e di
valore da re-investire.

La scelta della forma societaria, pertanto, & determinante per la vendita di un prodotto o l’erogazione di un
servizio, e porta con se fattori cruciali che la caratterizzano sia verso il mercato (ove si posiziona) sia verso i
competitor e i clienti: la responsabilita dei soci, il capitale necessario, la struttura organizzativa e gli obiettivi
dellimpresa sono trai principali elementi caratterizzanti.

OBIETTIVI DELLO STREAM

Questa lezione € progettata per fornire agli studenti una panoramica chiara e sintetica sulle principali forme
societarie previste dal diritto commerciale italiano delineandone le caratteristiche distintive ma soprattutto le
implicazioni legali.

STRUMENTI E METODO UTILIZZATI

Presentazione di case study aziendali con elementi di diritto e dibattito
AUTOVALUTAZIONE FINALE E FEEDBACK

Test di valutazione delle competenze teoriche acquisite e analisi di una situazione simulata
COMPETENZE ACQUISITE DALLO STUDENTE

e Conoscenze di elementi di base del diritto commerciale
e Pensiero critico e problem-solving
e Processo decisionale

(ESEMPIO SCHEMA DI PARTENZA - CONOSCIAMO LE PRINCIPALI DIFFERENZE TRA UNA SOCIETA’ DI
PERSONE ED UNA SOCIETA’ DI CAPITALI)

Societa Semplice (S.s.)

Definizione: Forma base di societa di persone, utilizzata principalmente per attivita non commerciali.
Caratteristiche: Responsabilita illimitata e solidale dei soci per le obbligazioni sociali/Assenza di personalita
giuridica/Non soggetta a procedure di fallimento.

Societa a Responsabilita Limitata (S.r.L.)

Definizione: Societa di capitali a responsabilita limitata, utilizzata per piccole e medie imprese.
Caratteristiche: Responsabilita dei soci limitata al capitale conferito/Personalita giuridica/Capitale sociale
minimo: 1 euro.

Organi: Assemblea dei soci, amministratori e, se previsto, collegio sindacale.
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